Kesternich & Lindenberg GbR research and recruiting — Am Homertsiefen 19 — 51645 Gummersbach

Auftraggeber

Aufgaben

Fachliche
Anforderungen

Angebot

Die Gizeh Raucherbedarf GmbH (www.gizeh-online.de) ist einer der weltweit fuh-
renden Hersteller von Blattchen, Filtern und Raucherbedarf flr den individuellen
Genussmoment. Mit ihren Produkten ist das Unternehmen in tber 80 Landern mit
600 Mitarbeitern an sechs europaischen Standorten vertreten und wachst weiter.
Die liebevoll gepflegten, modernen Marken bilden dabei das Herzstlick des Erfol-
ges. Und diesen gilt es, mit motivierten und engagierten Mitarbeiterlnnen und qua-
litativ hochwertigen Produkten weiter wachsen zu lassen. Im Zuge einer Nachfolge
suchen wir ab sofort am Hauptsitz in Gummersbach eine(n)

Payroll Specialist (m/w/d)
Entgeltabrechnung und Projekte

Eigenverantwortliche Erstellung der punktlichen Gehaltsabrechnung fur alle
Abrechnungskreise sowie die Ubermittlung der Daten gemaB den gesetzli-
chen Vorgaben

Verantwortung fir das Melde- und Bescheinigungswesen sowie die Pflege
der Personalstammdaten

Interne Kommunikationsschnittstelle in allen Abrechnungsfragen zur Abtei-
lung Finance und Accounting und zu den Mitarbeiterinnen

Optimierung und Weiterentwicklung von Prozessen im Bereich der Entgel-
tabrechnung

Begleitung von Betriebsprifungen und Jahresabschlussarbeiten aus Sicht
von HR sowie die Ubernahme von Projekten

Eine kaufménnische Ausbildung, idealerweise mit Schwerpunkt Personalwe-
sen oder eine vergleichbare Qualifikation

Mehrjéhrige Berufserfahrung in der Entgeltabrechnung, vorzugsweise in einer
Steuerkanzlei oder in einer Personalabteilung

Gute Kenntnisse im Arbeits-/ Sozialversicherungs- und im Lohnsteuerrecht
Fundierte Anwenderkenntnisse in einem Abrechnungsprogramm (ideal:
DATEV) sowie den gangigen MS-Office-Anwendungen

Eine ausgepragte Zahlenaffinitat und eine hohe Genauigkeit bei der Arbeit mit
sensiblen Daten

Gewissenhafte, organisierte, flexible und serviceorientierte Arbeitsweise

Intensive Einarbeitung sowie Eigenstandigkeit und Entscheidungsspielraum
Foérderung diverser WeiterbildungsmalRnahmen

Eine familiar, sozial und kollegial gepragte Unternehmenskultur, sowie Be-
triebsfeiern und Team-Events

Ein faires Vergltungssystem, sowie Fahrrad-Leasing, eine betriebliche Al-
tersvorsorge und Vermdgenswirksame Leistungen

Eine flexible Home-Office Regelung
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