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Auftraggeber 

 
Unser Mandant ist ein führender Spezialist für die IT-Infrastruktur. Der innovative 
Hersteller von maßgeschneiderten Netzwerk- und Serverschranklösungen sowie 
Rechenzentrumslösungen für konventionelle und komplexe Anwendungen ist die 
Tochtergesellschaft einer weltweit tätigen, inhabergeführten Unternehmensgruppe 
aus der metallverarbeitenden Industrie mit mehr als 1000 Mitarbeitern. Wir suchen 
im Rahmen der weiteren Expansion ab sofort eine(n) 
 

Produktmanager (m/w/d)  
Datacenter Cooling 

 
Aufgaben • Betreuung und strategische Weiterentwicklung des Cooling Portfolios im Hin-

blick auf Innovation und technologische Anforderungen 
• Fachliche Beratung und Unterstützung der Vertriebsorganisation sowie Erar-

beitung und Durchführung von Produktpräsentationen, Workshops und Schu-
lungen 

• Definition von Entwicklungsanforderungen für neue Produkte und Lösungen 
auf Basis von Kundenanforderungen 

• Planen und Managen von Dienstleistern und Lieferanten 
• Durchführung von Markt- und Technologierecherchen sowie Wettbewerbsana-

lysen  
 
 

Fachliche   
Anforderungen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Unser Angebot 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbildung im Bereich Kälte- 
und Klimatechnik, Versorgungs- oder Gebäudetechnik gepaart mit einschlägi-
ger Berufserfahrung 

• Erfahrungen im Bereich Produktmanagement Datacenter Cooling wünschens-
wert 

• Spaß an technischen Herausforderungen gepaart mit hoher Lernbereitschaft 
• Teamfähigkeit und Flexibilität 
• Sicherer Umgang mit allen MS-Office-Anwendungen und gute SAP-Kenntnisse 
• Ausgeprägte Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

 
• Familienunternehmen mit exzellentem Ruf im Markt 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Wertschätzendes und kooperatives Miteinander 
• Junges und dynamisches Team 
• Attraktive und leistungsgerechte Vergütung 
• Intensive Einarbeitung 
• Vielfältige Sozialleistungen  


