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Auftraggeber 

 
Unser Mandant ist einer der führenden Anbieter von hochwertigen und modernen 
Dienstleistungen im Innenausbau/ Brandschutz und gehört zu einem traditionsreichen, 
deutschen Familienunternehmen aus der Bauindustrie. Die Gruppe ist mit ihren über 
700 zuverlässigen und motivierten Mitarbeitern an zahlreichen Standorten deutsch-
landweit vertreten. Im Rahmen einer Nachfolge suchen wir ab sofort für den Bereich 
Brand- und Wasserschadensanierung der Niederlassung im Raum Stuttgart eine(n) 
 

 
Projektleiter (m/w/d)  

Brand- und Wasserschadensanierung 
 

 
Aufgaben Im Rahmen der eigenverantwortlichen Projektleitung: 

 
• Selbstständige Leitung von Sanierungsprojekten in der Brand- und Wasser-

schadensanierung 
• Dokumentation der Schäden und der Projektfortschritte 
• Übernahme der Schadenbesichtigung und -aufnahme 
• Erstellung/ Kalkulation von Sanierungskonzepten/ -angeboten 
• Rechnungsvorbereitung 
• Ansprechpartner für Sachverständigende, Versicherungen und Kunden 
• Übernahme der Beauftragung, Organisation und Kontrolle von Nachunterneh-

mern und Netzwerkpartnern 
• Koordination von Handwerksleistungen 

 
 
 

Fachliche   
Anforderungen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Unser Angebot 

• Abgeschlossene Ausbildung im Baubereich, gerne mit relevanter Weiterbildung 
• Einschlägige Erfahrung in der Baubranche 
• Kenntnisse in der Brand- und/ oder Wasserschadensanierung 
• Idealerweise Erfahrungen in leitenden Positionen auf Baustellen  
• Freundliche und aufgeschlossene Art gegenüber Kunden 
• Auf neue Anforderungen können Sie sich flexibel einstellen 
• Sicherer Umgang mit den gängigen Softwareanwendungen 
• Führerschein der Klasse B zwingend erforderlich 

 
 
 

• Eigenverantwortliches Handeln mit großem Gestaltungsspielraum 
• Eine Unternehmensorganisation mit flachen Hierarchien und kurzen Entschei-

dungswegen  
• Ein kollegiales Team mit hohem Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein 
• Moderne Arbeitsbedingungen einschließlich digitaler Hilfsmittel  
• Eine leistungsgerechte Vergütung 
• Ein Dienstwagen auch zur privaten Nutzung  
• Ein sicherer Arbeitsplatz in einem traditionsreichen Familienunternehmen  

 
 


