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Auftraggeber 

 
Das suchende Unternehmen ist eine Gesellschaft des Geschäftsbereiches Handel 
innerhalb eines börsennotierten deutschen Stahl-Konzerns. Der Grobblechspezia-
list unter den Stahlhandelsgesellschaften in Deutschland handelt mit Grobblechen, 
bearbeitet das Material nach Kundenwunsch (Anarbeitung) und beschäftigt mehr 
als 300 Mitarbeiter in Deutschland und in mehreren Tochtergesellschaften in Eu-
ropa und den USA und zählt damit weltweit zu den Top-Adressen für jeden 
Grobblechverbraucher. Im Rahmen einer Nachfolge suchen wir zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt für den Standort im Großraum Düsseldorf eine(n) 
 
 

Vertriebsmitarbeiter (m/w/d)  
Grobbleche/ Brennteile 

 
Aufgaben • Im kombinierten Innen- und Außendienst identifizieren und akquirieren Sie 

neue Kunden (B2B) und bauen langfristig angelegte Partnerschaften aus. 
• Sie sind Ansprechpartner und Experte für Kunden und kümmern sich um 

die Kontaktpflege und den Aufbau eines Kundenstammes  
• Erkennen und Entwickeln von Potentialen bei bestehenden Kunden  
• Kontinuierliche Beobachtung von Branchen- und Markttrends sowie Ablei-

tung und Umsetzung geeigneter Maßnahmen 
• Angebotserstellung und -überwachung 
• Selbständige Bearbeitung von Kundenanfragen, Auftragsabwicklung, inkl. 

Erfassung, Prüfung, Bestätigung und Reklamationsbearbeitung 
 

 
 

Fachliche   
Anforderungen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Unser Angebot 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, vorzugsweise in der Stahl-
branche alternativ ein abgeschlossenes Studium mit relevantem Bezug – 
oder vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Stahlhandel (Vertrieb und/ oder Einkauf)  
• Umfassende Kenntnisse im Bereich Grobbleche/ Brennteile 
• Gute Anwenderkenntnisse in MS-Office und SAP von Vorteil  
• Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise  
• Kundenorientierung, Belastbarkeit und Freude an der Arbeit im Team 

 
 
 

• Anspruchsvolles, vielseitiges Aufgabengebiet mit hohem Gestaltungsspiel-
raum 

• Ein vertrauensvolles und kollegiales Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien 
• Intensive Einarbeitung, sowie kontinuierliche Weiterbildung und Weiterent-

wicklungsperspektiven 
• Attraktives, leistungsorientiertes Einkommen sowie nicht alltägliche Sozial-

leistungen  
 
 


