Kesternich & Lindenberg GbR research and recruiting — Am Homertsiefen 19 — 51645 Gummersbach

Auftraggeber

Aufgaben

Fachliche
Anforderungen

Unser Angebot

Unser Mandant ist ein fihrender Spezialist fur die IT-Infrastruktur. Der innovative Hersteller
von maBgeschneiderten Netzwerk- und Serverschranklésungen sowie Rechenzentrumslo-
sungen fir konventionelle und komplexe Anwendungen ist die Tochtergesellschaft einer welt-
weit tatigen, inhabergefiihrten Unternehmensgruppe aus der metallverarbeitenden Industrie
mit mehr als 1200 Mitarbeitern. Wir suchen im Rahmen der weiteren Expansion ab sofort am
Hauptsitz im Siegerland eine(n)

Technischer Produktmanager (m/w/d)
IT-Rackkuhlung

e Weiterentwicklung und Optimierung innovativer Kiihlldsungen von IT-Racks

e Ubernahme technischer Aufgaben des Produktentstehungsprozesses im Rahmen des
Produktlebenszyklus

e Enge Zusammenarbeit mit Entwicklung, Konstruktion und Fertigung, um nachhaltige L6-
sungen zu entwickeln

e Erstellung technischer Unterlagen, Prifprotokollen und Produktdokumentationen

e Unterstitzung bei der Umsetzung von Produktédnderungen und Serieniiberleitungen

e Pflege von Produktdaten, Durchfiihrung von Marktanalysen, Vorbereitung von Produktun-
terlagen

e Abgeschlossene technische Ausbildung, z. B. als (m/w/d) Mechatroniker flr Kaltetechnik,
Elektroniker mit Erfahrung im Bereich Kalte-Klimatechnik oder Anlagenmechaniker

e Weiterbildung zum staatlich gepruiften Techniker (z. B. Klimatechnik, Elektrotechnik) oder
Kalteanlagenbauermeister

e Erfahrung im Bereich Produktentwicklung, Priffeld oder technischer Support von Vorteil

e Interesse an Rechenzentrumstechnologie und Kihlsystemen

e  Strukturierte, sorgfaltige Arbeitsweise und Teamfahigkeit

¢ Sicherer Umgang mit MS Office; Erfahrung mit ERP-Systemen von Vorteil

e  Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Eine spannende und vielseitige Aufgabe in einem gesunden Familienunternehmen
e Ein dynamisches und attraktives Arbeitsumfeld

o Kollegiales und wertschatzendes Miteinander

e Attraktive Verglitung und Sozialleistungen

o Flexible Arbeitszeiten inkl. Mdglichkeit zu mobilem Arbeiten

e Sehr gute Entwicklungsméglichkeiten in einem innovativen und nachhaltigen Umfeld
e Gunstiges Fahrradleasing flr Sie und Ihren Partner

o Betriebliche Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter-App zur interaktiven Information und Kommunikation
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